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根据《上海市浦江人才计划管理办法》（沪人社外发[2015]50号）的有关规定，上海市人力资源和社会保障局（以下称甲方）与项目负责人（获资助者）所在单位              （以下称乙方）就申报项目获得经费资助达成以下协议：
一、本资助项目名称：                                   ；
项目编号：                                         ；
项目负责人：                                       ；
项目执行日期：       2019.11.01 — 2021.10.31         。
二、甲方就留学人员           申报资助项目，专项资助人民币        万元，在协议签字后，分 壹 次拨付      万元。在签订协议同时，乙方会同项目负责人填报《上海市浦江人才计划（C、D类）项目任务书》。
三、本资助资金分配：
√ 生活补贴（项目负责人住房补助、医疗保险、子女教育、探亲旅费等）、合作交流费，不超过资助总额的30%。
√ 项目研究费（包括：设备或材料购置、项目组成员劳务费、出版印刷费、知识产权事务费、会议、差旅、其他相关费用等），不低于资助总额的70%，其中成员劳务费不高于资助总金额的30%。
[bookmark: _GoBack]国际合作交流、会议、差旅等费用须按照国家及本市相关规定执行。留学人员若对资助资金分配有特殊需求，或在执行过程中有任何变更调整，须通过乙方向甲方提出申请，甲方核实后根据具体情况处理。
四、乙方根据甲方资助情况，可按实际情况进行匹配资金资助，并为留学人员提供必要的支撑保障条件。
五、甲方对所资助项目的进展情况和经费使用情况进行跟踪和不定期检查，如发现工作进展不顺或经费使用不当，将冻结或停止资助。
六、乙方根据甲方要求及时报告项目进展和经费使用情况；项目完成后，应填报《上海市浦江人才计划（C类、D类）项目执行情况表》和《上海市浦江人才计划（C类、D类）项目资助经费决算表》等。
七、乙方根据甲方要求，对资助经费单独设帐、单独核算，单独管理，专款专用。
八、甲方与乙方共同拥有研究成果。乙方在将研究成果形成报告、编印发表时，均应标注中文“上海市浦江人才计划资助”，英文为“Sponsored by Shanghai Pujiang Program”字样。
九、本协议一式叁份，甲方、乙方及项目负责人各留一份，自签字之日起生效。

                

甲方代表：               （签字）
（职务）
上海市人力资源和社会保障局
日期：      年    月    日


                         乙方代表：              （签字）
                           （职务）
                           （单位盖章）
日期：    年    月    日
